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PROGRAMA DE ENFERMERIA ~ $eccional Palmira

ENFERMERIA X - 2025 A
GERENCIA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA Il

PROGRAMA INDUECION Y ENTRENAMIENTO EN AREAS DE PRACTICA

ESTUDIANTE: JVun wa-\o Gul (s {Jo, Jd, |PERIODODE ENTRENAMIENTO: fbrero = OhfL "5r ﬂlo

INSTITUCION: HO:?'JN\ QL o) 0(30L\q Nty PROCESO: € brencronk totons Sew o

yrgen by
OBJETIVO GENERAL

Elaborar un plan de Induccién y entrenamiento para capacitar a la Estudiante (0) de X semestre que inicia su practica clinica rotando en el proceso o
servicio asignado, permitiéndole segun su alcance, ademas de fortalecer su conocimiento del proceso de atencion de Enfermeria, fortalecer sus competencias
del ser, saber y saber hacer, ser soporte para el servicio durante el resto de la rotacién y ofrecer a la institucién la oportunidad de contar con
talento humano entrenado a bajo costo si tuviese necesidad de nueva contratacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer todos los procesos y documentos que se-desarrollan y dlllgenman en el proceso o servicio asngnado mediante la rotacién por cada uno de los
Puestos de trabajo del area, servicio o UEN.

- Reforzar y aplicar conocimientos del proceso de gestion administrativa en servicios de Enfermerfa en los diferentes puestos de trabajo

- Conocer el proceso de andlisis y verificacion del cumplimiento de estandares, objetivos, politicas mstntucuonales en el servicio asignado,
Conociendo e interactuando con todos los comités y programas existentes en la organizacion.

- Conocer cémo se reportan y analizan situaciones que alteran la seguridad y salud en el trabajo, incidentes y eventos adversos.

- Conocer y aplicar normas del manual de convivencia, reglamento institucional si lo hay, en aras de garantizar ganancia de habilidades para
dirimir conflictos y concertar situaciones y espacios con el equipo de trabajo (disciplinar e mterdnsc:plmar)

DESARROLLO

* Después de realizar induccion institucional por las diferentes dependencias de la organizacién con las cuales hay interrelaciones
definidas, se ubica en el area asignada, socializandola con los integrantes del equipo colaborador institucional, se le asigna tumos de
entrenamiento por un periodo de cuatro semanas, en las cuales estara acompafiada de un/a “padrino/madrina” o tutor/a, profesional de
Enfermeria del Area.

+ Al finalizar el entrenamiento, la docente realiza la primera evaluacion con el equipo referente institucional participante en el proceso,
verificando si la estudiante cumple con las competencias, habilidades y destrezas necesarias para:

- Desempenar el rol de Enfermera principiante.
- Fungir como recurso de apoyo humano en el desarrollo de las actividades cotidianas de la UEN/Proceso/servicio.
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- Colaborar en la realizacion de agendas y asignacion de actividades propias del area.
- Participar en el analisis reflexivo y critico de situaciones problematicas, aportando soluciones oportunas.
- Colaborar en la vigilancia, mantenimiento y solicitud de insumos necesarios para la oportuna prestacion del servicio.
- *Ofrecer colaboracion para realizar lista de turnos y asignacion de tareas, en las areas asignadas.

- Manejar y aplicar las herramientas tecnolégicas para investigacién documental y para manejo de H.C.

PROGRAMA DE ENFERMERIA - $eccional Palmira

ENFERMERIA X - 2025 A
GERENCIA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA Il

+ Lasegunda Evaluacion se realiza entre las semanas once y doce, para ser computada como nota parte del tercer corte.

SEGUIMIENTO PLAN DE ENTRENAMIENTO BASICO

Tems Documento Contenidos Objetivo Demostracion| Validacion |Realizado Fecha Firma Fecha de Observaciones
Codigo Ensefanza Aprendizaje Responsable | Seguimiento
Politica Reconocimiento de las politicas institucionales, misién Jdentificar la apfend - ~
1ﬁ3‘”“’m visién, valores corporativos, metas de seguridad [politica de Gestion Por o et® :—:,{I':]g £ \1")1[15 .@F "}
adoptadas (Politica de Gestién Integral) nstitucional de Proyes Pio }mi\: S‘ rﬂ‘p
Componente teérico del proceso asignado. [1.conocer la Poe v ode Myol 1o %
Calidad y Caracterizacién del proceso, politicas y programas matfizlAMEF el e \a Clt b
Mejoramiento aplicables al servicio, caracterizacion de las rondas de ferviclo. ’
Corftinuo. s:guri::;. ervicio, caracterizacio s b \dentificar los (I:.,l.luv al P. s ! j
planes de mejora Q-v - ?
para disminuir  ['°% dio b HIO‘L"TS oy
ncidentes y ;" “oN ~— U
mejorar okotelvy _&E é
ndicadores de ‘.._‘,
estién. © Y
Informe y explicacion de los Procesos prioritarios del (Conocer los L5 by olu Pos weou
Identificacién 4rea asignada, sus instrumentos documentales, se (diferentes ‘_L(,L‘Uu; el j
de los describen las actividades que se realizan y las fallas fescenarios de CTY L PP 1 I R
diferentes que podrian presentarse por la no realizacién [desempeiio del 1€ AN Jdel ‘.‘da - 3\, 8 UZ!ZS p"
puestos de adecuada de ellas. profesional de uiea JV burau 5 R
Trabajo del ’ Enfermeria. u:jtnbu N, I
area. :Z’
Identificacién Se orienta dentro del proceso, la ubicacién de los [Aplicarnormasy (s (uo"]"' Gu wdv por J
de cupos pacientes, latotalidad de cupos, las 10 patologias [estdndares adyfa a9 [Lu (wrdi -~
disponibles del que mis se atienden, gufas de manejo médico y de fcordes a la de Les d o A4 t‘!O‘L‘ZS .g >
Sremy Enfermeria aracterizacion del ke dd Joer g
especlalidades . broceso. Peuns 2 N
Qese manejan. Ceiv Q1Q '2« \§
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Tema Documento Contenicon Otyetne o Vil | SR l—-l.... o r—-—-—
Cocieo e o
Identificacién Fse enseha la totalidad de las gulas y protocolas de- Cumplrconlas ol o) [en Le
de protocolos ¥/ manejo, tanto fisicos como su ubicacién en intranet. pormas y i * ol bbb
ads Qo ted (ol hbgmm
gu Ke orienta sobre 13 im ; s j
manejo portancia de su lectura, In s\ { o orle w
komprensién y aplicacién en la atencion directa al enel ol thune | © '\%\ . \,' N
paciente. ara evitar] h ey M
v/'o
. ,
Politica y protocolo de Triage, clasificacion de los 0 |Ls Lt D Jdae ’
Triage tipos de Triage, codificacién del tipo de paciente documento  [fed% ¥¥ g anle 17/02[15 J
. . ("
segin su condicibn con manillas, protocolo Utucionalizado |\e U £ e~ .
Atencién a Victimas de Violencia sexual ra Trage P et | Aesgt >
Reanimacién Protocolo para RCP, funciones del equipo de RCP, t:;:tw Deord (D wode ‘r |
Conocimiento y manejo del carro de paro, amente LR Ll K o Y ‘ 1}‘1 &
medicamentos especificos y su utilizacién en RCP, Hurante el procesajm v ";., er Qe ‘] °Ys \e
formatos de diligenclamiento, e atencion a e du vl o p\
:ogo arul. v ' r
Referencia - Proceso Institucional, funciones, actividades de [Ofrecer atencion |(,uwdvy [R4¢ \.~ vule
Contra cads uno de los Implicados en el proceso, gestion pportunayde  [Pe! Loy :. ' I,.J» J
referencls documental a seguir. Falidad al paciente g"'"“‘c MUY T .4 o)
hue necesita ser .ok “lor pon, ‘E.JC
f 3 on
e I A R ]
Protocolo de Admision del paciente, verificacion de tr sl &
paciente, verificacion de manilla de identificacion, ted ov < :
manejo del aplicativo para la recepcion del paciente, (=Jo o4 J , ll ‘
Admision del generacion de hoja de gastos, stickens, confirmacién de 9”4 T‘ 18/e 25 s — i
paciente sutorizaciones y otras actividades del puesto de év “: ;1\_4 & Q f
-
g Y St 3 &
r i {
: en ko3 Beol o { |
. Informacién y Drientacion sobre la informacion a los pactes yrartioR o > oo i {
Covcons ot s oo et concem e e lel g 17 s |
e estanca, stencide v cudad, Somnl educzcm' o |3 - ~e vk T.Vozlu P SN i 1
\dentificacion, llamado al servicio, etc. También sobr et VR TTUR P BRI T < g ‘ |
aspectos administrativos tales como normatividad e L wiyg B = { H
cumplr durante la permanencia en el sernco (vJ-k‘{s"‘" i ,“ i :
documentacson requerida pars el ingresd © egreso. <J | j i

ux—mrm-mmm:muxwmmummvm Revisado por: ANA LUCIA LION
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. ENFERMERIA X - 2025 A
GERENCIA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA 1
Toma nto c id Objetivo Demostracion | Validacion [Realizado Fedha | Firma | Fechade  [Dtservaciones
Codigo Ensefanza Aprendizaje - eg

i1 Soficitud de De acuerdo a la patologia y al nivel de complejidad del Jdentificary aplicarls; g [de wlosig I vy
insumos de paciente se explica que insumos se solicita y cuil es el Jas normas de uly v Jo :' "" E)
acuerdo' ala manejo a seguir segln la caracterizacién del paciente. pbastecimiento |, pv 9'-"‘ ”‘ ‘.3 11 / Udls \-‘g
patologia del kegun necesidades ool PR n h \;; Sy
paciente. del paciente () H..,U* b ~

o Protocolo para toma de Examenes, se explica el [Efectuariatoma | o.qd¢ Oupnrdo & i

12 Procedimient proceso desde su toma hasta la lectura que hace el [de muestrasde | twdv ;"“ e or 2:’ 22
o para toma medico de ellos. Documento de registro pertinente. pcuerdoanormas | Ue i ; . (:' 'L .\, * 'LSIu'LhS ¢
de exdamenes (comunicacién efectiva) Eprocedimientos Qrv N,"ra ; t\ \“' %
segun stipulados por ' P A # N

3 Q (« vav,
especialidad. aboratorio. Foneu W “y

13. Preparacién y Se ensefia y se orienta sobre la manera como se [Aplicar el estandar ), wusdo v Ly A
elaboracién cumplen las ordenes de medicamentos, mezclas y [de seguridad bl p-w"“ va dv L"' 'é -
de mezclas, goteos que deben colocarse al paciente hospitalizado, fnstitucional para ale S nong del l ,th D
goteos y se identifican cuéles son las méas comunes, como se pdministracién de J.u,n :;’;"‘* 3‘ 11 0 ~
medicamento preparan y como debe ser la rotulacién, teniendo en fnedicamentos ;.. eak 1.\. Jobe peoe ‘\

s propios de cuenta las mas comunes en Reanimacion y/o I--\-"l" das \,.,J-‘o\
Urgencias. Observacién. bt

4. Manejo de Se orienta sobre la manera como se realiza orden, |Cumplir con las tu.- My Up”l‘{b =
Hemoderivados reserva, solicitud y administracion de hemoderivados pormas y e Lomsst s

incluyendo los formatos utilizados. procedimiento a L °' o liloaws L U /07_!75 .‘:

2 v o >
seguir para 4 Lo reutee (A <
reserva, solicitud, n oAk u,: 4 -

Imacenamiento y oo A J‘ Ty
devolucién g me “'"' i -

15. Solicitud de Se orienta sobre la importancia y la forma adecuada [Participar en los . h‘;;;o |”w ~a;l”" < -
dieta para para solicitar las diferentes tipo de dietas de acuerdoa fcuidados generalesh il MJ“J'“"'““ ool ')_’\}0 'L{'ls s
pacientes las necesidades de cada paciente del paclente que “\ uu;, o [P ﬁ‘.v N

recibe dietas ‘b . ‘_ (olrvy \
speciales o, Pas L"“!.’ 2t

6. Identificacién Se orienta y se ensela (si las hay), cudles son las listas Aplicar normas . Coxd. [dv \u
de listas de e chequeo que se han elegido de acuerdo a los establecidas porel| ap Jutv  |muro Jk J
chequeo brotocolos criticos del drea. comité de wo Les Ly Lodr e Wo/u S

keguridad para | @ A&V | 90 [ BE S
propias del spiondut >N
pxc [arantizar la i ~ o

’ seguridad a los g Y \{ J
A ) o : A
pacientes. (g N o
. S 9
Tema == C id Objetivo Demostracion | Validacion rnllulb Fecha | Firma de Observacones
Codigo Ensefianza Aprendiiaje Responsable imiento
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17. Redco'nocimient Rfeconocimiento del drea de digitacién y Facturacién [Conocerel 11 o Rl N e\
o del proces‘c') dindmica revisién de hojas de gastos, documentos [procesoy la e 4w L
de Facturacién utilizados para liquidacién nteraccién del J [ \ (e A

profesional de  [V®' OV yonbL
Enfermeria para el [ 1Y * "\
Kxito de la te

(7
facturacién. &(“ 49

18. Plan die = Se mencionan programas o talleres pertinentes Participarenla g oo hud oty ;r
capacitacion Informacién general sobre el programa. Capacitacién do W en o\ &
Educacion continua del Vv e X
continua del o G P“S‘M“\ >

colaboradores, |dt, Ly b Por i C/o3 ,'LS PR
servicio pacientes y familia | § o, €\ wquts - A2
programfa'dos G b Walve du (oo "r'i
por Gestidon ol p.livh\ Wo) G {:
Humana o los Levyo e | Do no Yl oL
lideres de A \&
Enfermeria o \

19. Entrega de La coordinadora hace entrega y explica el documento [Reconocer los we Lo TR <
documento con |as competencias que debe tener el cargo para el [diferentes perfiles R g ?""‘ ~
con cual ha sido entrenada. del profesional de J s \\::I:w "1’0’5’15 v ;\
competencias Enfermeria segun Lv Jaedad Cor )

(wofdne? Gy (ot
al cargo. el cargo o puesto e NS
de trabaj wwr G
jo. J Cu man <

20. Entregay Lectura del protocolo, y se muestra como se realiza el [Garantizar Dar reede q., a Cv 07N =
Recibo de tumo proceso de entrega y recibo de turno y del carro de |mediante la Je n\JuAd) @l wieu s o
y asignaciones paro, como se debe hacer la asignacidon de pacientes [cOrrecta entregay Ao Foy e “5 g ¢ A = )
en el area. de acuerdo al grupo de colaboradores que llegan al fecibo de turno, la de & e bpWe ¥ 18,01-’7-5 5

- eguridad, oM
turno corturiiad Pracery 2 Wy l:u:l‘ &Y =
laridad en el to o \We t::.”;:s \(
vidado Loy f’"”“\’un“r.J- - L.\':
nfer.rnero ey Qv it SV
ofrgcndo alos Py § =
pacientes N -

21, Solicitud de Revision de ordenes médicas, solicitud de [Garantizarel Pt "-J‘gu [ 'wg‘?“ oy
medicamentos medicamentos de acuerdo a las érdenes, proceso de fcumplimiento del | o “. n v “ 1
alsreade devolucién de medicamentos en caso de egreso de [estandar Gprorv Y Yoino ?"‘;’ 18,;;1,1& <
farmacia. paciente. pdministracion  |(y <l Drger b S
Reconocimient Revision y elaboracion de Kardex y tarjetas de [egura de A el B y g N
o del proceso medicacién a la vista. medicamentos. [ o'e Qb ‘\
Farmacéutico -

Tems At Contenidos Objetivo Demostracion | Validacion |Realizado Fecha |~ Firma Fechade | Observaciones
Codigo Enseflanza Aprendiraje Responsable Seguimiento
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22. Reconocimient Reconocimiento y orientacién sobre manejo Suministrar op wedy [ wedb C
oy manejo de adecuado de equiposutilizados en el Cuidados de vhlie du ed A v * 3
equipos servicio(Monitores, Marcapasos, Perfusores Enfermeria de  [(w) 1 b e 't‘.".w 1.(,, Zhs o :
utilizados en el desfibrilador, Bombas deinfusién, electrocardiégrafo, [fralidad utilizando iy y v v\ v ‘w(u‘ 0 \r,"f,
areade trabajo Glucémetro) decuadamente ‘|¢| (W ye 2 } O, o
~ ) ~
Equlpos \ > \' i
biomédicos N TN
23. Reconocimient Recorrido * por el 4rea, técnicas de lavado y [Garantizarel :
o del drea de descontaminacién, manejode documentos y material fumplimiento de
descontaminac con riesgo biolégico. a desinfeccién de
ién de equipos quipos en el ara .
decuada para .
llo. >
Ra. Reconocimient Reconocimiento del drea de depésitos; alistamiento [Garantizar la ve e |t el <
o del proceso de Insumos, despacho de insumos, recibo de insumos, Existencla v ~luned HL‘ LA :_2‘? 218
abastecimient gestion documental después del procedimiento para fpportuna de \ WL obssrwia 3 5’ ;
o de insumos. alimentar la liquidacién de la cuenta, Insumos de fnsumos parala Sule ‘.,u\ﬂ ko mbig u’ullﬁ \C’S\ 5
Almacén. control. Desde la competencia de Enfermeria. tencién del q upees d hag ger @ R 3
paciente y el cargo 1 Ag v me p'-.\ C: ~
kcorrecto a la ¥ u ¢\ pof S s
cuenta ¢ S (:f\/
Ds.  Seleccién de los Cumplirconlas  [Quys Jo  [tA meaas 4
procedimientos Participacién en eventos de RCP, procedimientos hormas y Cornde (rersd N et 23
! . nvasivos, curaciones complejas, otros procedimientos thidaias de s sonbillni oitte vzj‘lﬂh mar | HE T.'h._ n
. pertinentes en el servicio 9 'Z_S, ~d e 38
. intervenciones Enfermeria para 1a (G yoy vl cul-Tea C&. 1. 104007 =94
propias de la seguridad del snsl fernero
enfermera, aciente Surhe 2
- e ensefa el proceso de deteccion de fallas internas y umplir con el e/ ?v' D viwerl b Py i
R6. Revision de ventos adversos, su reporte y registro en los respectivos festandar de elrolvy 1) vaw ) G e
fallas Internas, formatos y su andlisis posterior. guridad, W 7 lnvj\( oy l ’ \\} SN
incidentes y arantizando el |Cuilv W |\~ oha | G/VD 15 ‘#- . g
eventos eporte oportuno Y s v. M| N re), \-‘\s o O
adversos. e fallas, Ve Vwe\d A NN
ncidentes y W Peyed J Qi\:
entos adversos k; '\
R7. Egreso por evisién de protocolos para cada situa;i_bn. fprmatos, mplir con las B otJo | v qel v 3
orden médico, ibros de registro y documentaci6n a diligenciar, actores | y Vb J'
* de cada uno de los pasos (medico, enfermera, auxiliar, . 4 W J... wew | b J
poraita camillero) ctividades de o o v ol N
voluntaria, nfermeria segun A e viuw \u ¥ 5 \
fallecido. causa de cada | O*? T 1Jv O
Traslado: a Piso, ituacién podues A MR G
Referencia o % [’o "0 J-l ?v\m A A
Home Care X \9
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EVALUACION
RANGO DESCRIPCION PUNTAJE DE EVALUACION OBSERVACIONES
L 1ra./Fecha 2da./Fecha C/l M 6 /\
80% - 100% Logra el nivel de desempefio, o c2 Lrna ot
cumple con los requisitos del cargo. @]5% q?) [o R‘ 25‘?&‘ f’? S¢ §uT 47 5¢ ”‘l‘-"eqﬁ q"/bha\
1§ VL ’

60% - 79% Se identifican oportunidades de
mejoramiento, se define plan de
accion y seguimiento en dos semanas.
0% - 59% No logra el nivel de desempefio para
desenvolverse en el drea, se
identifican oportunidades de mejora,
se define plan de seguimiento a
realizar semanalmente.

li 6("(.1.! W &(qui

| u:Ul
Tutoras de Entrenamiento: j‘(l:é“%gfy%ls Enfermera Coordinadora:

Enfcfmero
/uu» M

Firma del Estudiante:
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ORDEN DE PAGO

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Nit :890303797-1

MNo. Referencia

3370212

CUENTA NUMERO

FECHA DE EXPEDICION ENTIDAD FINANCIERA

DIA MES ANO
10 10 2025 BANCO DE BOGOTA ABA467436
NOMBRE CODIGO IDENTIFICACION
JUAN GARCES HURTADO 1193445609 1193445609
FECHA LIMITE DE PAGO PROGRAMA\CENTRO COSTO VALOR
17-oct-25 PROGRAMA DE ENFERMERIA PALMIRA 18.509
CODIGO PERIODO CONGCEPTQO PAGO VALOR
1 20258 [607] CERTIFICADOS ACADEMICOS - SINU 18.509
TOTAL 18.509
: Certificado De Practicas.RECIBO GENERADO [Nivel: 10]. * Liquidacién otros d hos: Certificado de practicas. LIQUIDACION GENERADA AUTOMATICAMENTE EN

* Liquidacién Otros Derect
PROCESO DE LIQUIDACION DERECHOS ACADEMICOS DESDE SiNU. LIQUIDACION: 200801773751 CONCEPTO: 62 CODIGO: 355906. Fecha: 07/10/2025 04:46:52 PM

NOTAS Y RECOMENDACIONES: REALICE SU PAGO DENTRO DE LA FECHA LIMITE ESTABLECIDA EN EL PRESENTE RECIBO PARA EVITAR INTERESES DE MORA Y SANCIONES POR
EXTEMPORANEIDAD
- CLIENTE/ASPIRANTE/ESTUDIANTE -

ORDEN DE PAGO

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Nit :890303797-1

No. Referencia

3370212

CUENTA NUMERO

| FECHA DE EXPEDICION ENTIDAD FINANCIERA

DIA MES ANO
10 10 2025 BANCO DE BOGOTA 484467436
NOMBRE CODIGO IDENTIFICACION
JUAN GARCES HURTADO 1193445609 1193445609
FECHA LIMITE DE PAGO PROGRAMA\CENTRO COSTO VALCR
17-oct-25 PROGRAMA DE ENFERMERIA PALMIRA 18.509
PAGUE AQuUI

“| ”“m ““ “H“ ‘H“ “ ”N IHN ““ ‘“’lHNNH“HHI‘ 735
0340
o
*
Ofded

(415)7709998004559(8020)033702121193445609020252(3900)0000018503(96)20251017

BANCO




UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

certificacion de Practicas Laborales

Palmira, 23 de octubre de 2025

A quien corresponda:

Por medio de la presente se certifica que el estudiante Juan Camilo Garces Hurtado,
identificado con cedula de ciudadania No. 1193445609, perteneciente ala Universidad
Santiago de Cali, realizo sus practicas laborales durante los periodos académicos de Agosto
20 del 2024 a Noviembre 27 del 2024 y del 4 de febrero a junio 26 del 2025 en el Servicio de
Urgencias del Hospital Raul Orejuela Bueno, en la ciudad de Palmira (Valle del Cauca).

Durante su proceso de formacion practica, el estudiante participo activamente en las
labores asignadas, demostrando compromiso, responsabilidad y cumplimiento en sus

funciones dentro del area correspondiente.

Se firma la presente solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes.
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Autor de Practica Institucional
Hospital Raul Orejuela Bueno
Cedula 1107057482
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Docente Coordinador académico
Universidad Santiago de Cali
Cedula 1113628743
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Santiago de Cali D. E., octubre 22 de 2025

CERTIFICACION LABORAL

A peticion de la parte interesada, la Fundacion Renacer Social certifica que el sefior
Juan Camilo Garces Hurtado, identificado con C.c. 1193445609 de Palmira
Valle del Cauca, presto sus servicios como Enfermero en los proyectos sociales de la
fundacién, desarrollados con poblaciones vulnerables en las comunas de Cali
realizando charlas, actividades y capacitaciones en educacion alimentaria,

asimismo, realizé revision de menus de alimentacién y valoracion nutricional a la
poblacion impactada.

El sefior Juan Camilo Garces Hurtado prestd sus servicios desde el 05 de
febrero al 05 de agosto de 2025.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Santiago de Cali D.E. a los 22
dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,
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MARIA FERNANDA SOTOT. MARTHA LILIANA RIVAS B.
Directora Ejecutiva Directora de Programas

FUNDACION SOCIAL FORMAL DE CARACTER PRIVADO SIN ANIMO DE LUCRO

Oficina: Calle 15 No. 37A - 06 B/. Cristébal Coldn - Cel.: 315 51076 75
www.fundacionrenacersocial.org - funrenso@gmail.com
Cali - Colombia




